Coachingphasen

Fortsetzungsprojekte im BP
T

3. Phase 2019:

A) Umsetzung eines
nachhaltigen
Handlungskonzepts

Ziel: erfolgreiche
Handlungsansatze sind in die
Regelstrukturen der Vereine
und Verbande tibertragen

B) Ergebnis- und
Wissenstransfer

Ziel: Erfahrungen und
Ergebnisse aus der
Projektarbeit sind in den
Vereinen und Verbanden
bekannt und nachhaltig
verankert

Geschéftsstelle Supervision und Coaching
c/o GesBiT Gesellschaft fiir Bildung und Teilhabe mbH

Coachingphasen
neue Projekte im BP Z:T

3. Phase 2019:
A) Fortschreibung der Aufbau-

Monat /
Jahr

Jan. 19

Das Coachingangebot im Bundesprogramm "Zusammenhalt durch Teilhabe"

Coachingformat
Einzel- bzw.
Gruppenberatung

Vor-Ort-Beratung (bis zu
4h)

und Ablauforganisation sowie
eines Handlungskonzepts mit
Elementen der Nachhaltigkeit

Feb. 19

Vor-Ort-Beratung (bis zu
4h)

Ziel: Beratungsstandards sind
entwickelt und erprobt

Prozessmodell 2019

davon
Coachingformat
Telefon/E-
Mail/Online-
Beratung

bis zu 4 h im Quartal

B) Ergebnis- und
Wissenstransfer
Ziel: Erfahrungen und

Ergebnisse aus der
Projektarbeit sind in den

Vereinen und Verbdnden
bekannt und nachhaltig
verankert

Coaching-
format
Workshop

ein
ganztagiger
Workshop (8
h)

Mrz. 19 |Vor-Ort-Beratung (bis zu
4h)
Apr.19 [Vor-Ort-Beratung (bis zu
4 h)
Mai. 19 |Vor-Ort-Beratung (bis zu
4h) bis zu 4 h im Quartal
Jun. 19  |Vor-Ort-Beratung (bis zu
4h)
Jul./Aug. [Vor-Ort-Beratung (bis zu ein
19 4 h) ganztagiger
- bis zu 4 h im Quartal|Workshop (8
Sep.19 [Vor-Ort-Beratung (bis zu h)
4h)
Okt. 19  |Vor-Ort-Beratung (bis zu
4h)
Nov. 19 |Vor-Ort-Beratung (bis zu
4h) bis zu 4 h im Quartal
Dez. 19 |Vor-Ort-Beratung (bis zu

4h)

MaRBnahmenkatalog (beispielhaft) und Arbeitshilfen

MaBnahmenkatalog in Anlehnung an die Forderrichtlinie Z:T:

A) Erstellung/Uberpriifung/Fortschreibung von Analysen und Konzepten

B) (Weiter-)Entwicklung und Anwendung von Standards fiir die Beratungsformate

C) Implementierung und Weiterentwicklung einer kontinuierlichen Projektsteuerung
mit Verfahren und Instrumenten zur Qualitatsentwicklung, -sicherung, (Selbst-)

Evaluation sowie fiir ein Projektcontrolling

D) Ergebnis- und Wissenstransfer aus der Projektarbeit in die Strukturen der Vereine
und Verbédnde

Ausgewadhlte Arbeitshilfen fir den Coachingprozess v. a. aus den
Bundesprogrammen zur Demokratieférderung:

A) Zusammenhalt durch Teilhabe: http://www.zusammenhalt-durch-
teilhabe.de/foerderung/143115/arbeitshilfen

B) Demokratie leben!: https://www.demokratie-leben.de/wissen/fachliteratur-und-
arbeitshilfen.html

C) GesBiT mbH: https://www.gesbit.de/demokratie-und-
integrationsfoerderung/qualitaetswerkstatt-modellprojekte/arbeitshilfen/

D) openTransfer.de: https://opentransfer.de/e-book/

E) PHINEO: https://www.phineo.org/fuer-organisationen/publikationen
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