Eine Bildungsbedarfsanalyse erfasst den Ist-Zustand der Qualifikationen der Beschaftigten
eines Unternehmens und vergleicht ihn mit dem Soll-Zustand, daraus ergibt sich der
Bildungsbedarf.

Der Bildungsbedarf bestimmt sich durch die jetzigen und zukunftigen Tatigkeitsfelder des
jeweiligen Unternehmens.

Die Bildungsbedarfsanalyse gibt somit Aufschluss dartber, welche Qualifizierungen von
Beschaftigten erworben werden sollten.!
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